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Đơn vị: Ủy ban MTTQ Việt Nam phường Xuân Lộc 

 

THAM LUẬN 
Về công tác tổ chức và hoạt động của cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam phường  

trong 6 tháng đầu năm 2026 và việc triển khai thực hiện sắp xếp, kiện toàn  

Ban Công tác Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội ở khu dân cư gắn với  

sắp xếp, tổ chức lại khu phố trên địa bàn phường Xuân Lộc 

 

 

Được sự phân công của Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố Đồng 

Nai theo Công văn số 1274/MTTQ-BTT ngày 03/7/2026, Ủy ban MTTQ Việt Nam phường 

Xuân Lộc báo cáo tham luận về “Công tác tổ chức và hoạt động của cơ quan Ủy ban MTTQ 

Việt Nam phường trong 6 tháng đầu năm 2026 và việc triển khai thực hiện sắp xếp, kiện 

toàn Ban Công tác Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội ở khu dân cư gắn với sắp xếp, 

tổ chức lại khu phố trên địa bàn phường”, cụ thể như sau: 

1. Về công tác tổ chức và hoạt động của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam 

phường trong 6 tháng đầu năm 2026 

* Đặc điểm, tình hình:  

Hiện nay, Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam phường Xuân Lộc có 13 cán bộ, công 

chức và 03 cán bộ hợp đồng, Ban Thường trực gồm 05 đồng chí (01 Chủ tịch, 04 Phó Chủ 

tịch đồng thời làm Trưởng các tổ chức chính trị - xã hội; khuyết 01 Phó Chủ tịch - Chủ tịch 

Công đoàn phường) và 08 chuyên viên tham mưu, giúp việc. 100% cán bộ, công chức trong 

cơ quan có trình độ chuyên môn từ Đại học trở lên (02 thạc sĩ, 11 đại học) và có trình độ lý 

luận chính trị từ Trung cấp trở lên (01 Cao cấp, 12 Trung cấp). Đa số cán bộ, công chức 

trong cơ quan có năng lực, kỹ năng công tác trên lĩnh vực Mặt trận và đoàn thể; luôn nêu cao 

tinh thần đoàn kết, nổ lực thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 

* Công tác điều hành hoạt động: 

Ngay từ đầu năm, Ban Thường trực đã chủ động cụ thể hóa các chủ trương của Đảng 

ủy, chỉ đạo của Mặt trận thành phố thành Chương trình công tác năm, hàng quý, kế hoạch, 

chương trình làm việc hàng tuần và xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm, đề ra tiến độ thực hiện 

từng chỉ tiêu, nhiệm vụ; thường xuyên theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện và đề ra mục tiêu, 

giải pháp cho thời gian tới. 

Ban hành và thực hiện nghiêm túc Quy chế tổ chức và hoạt động của Cơ quan. Duy 

trì chế độ giao ban Ban Thường trực và hội ý cơ quan định kỳ hàng tuần để rà soát, đánh giá, 

chỉ đạo công việc cơ quan trong tuần; phân công từng đồng chí trong Ban Thường trực và 

công chức phụ trách các khu phố nhằm tăng cường công tác nắm tình hình hoạt động, hướng 

dẫn cơ sở kịp thời tháo gỡ khó khăn. Đồng thời, chủ động phối hợp với Ủy ban nhân dân, 

các tổ chức thành viên triển khai tốt các phong trào thi đua, cuộc vận động và các nhiệm vụ 

chính trị tại địa phương. 

Định kỳ hàng quý hoặc đột xuất, Ban Thường trực dự các buổi làm việc với Thường 

trực Đảng ủy phường để báo cáo tình hình hoạt động, khó khăn, vướng mắc, từ đó Đảng ủy 

có chỉ đạo và tạo điều kiện thuận lợi để Cơ quan hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
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Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành, nhất là trên nền 

tảng Mặt trận số đảm bảo tính liên tục, thông suốt, hiệu quả; thực hiện nghiêm túc quy trình, 

tiến độ xử lý công việc, chế độ thông tin, báo cáo, công tác tham mưu. Công tác hành chính, 

văn thư, lưu trữ, quản lý tài chính, tài sản công được thực hiện đúng quy định. 

Công tác đánh giá cán bộ, công chức được thực hiện thường xuyên gắn với kết quả thực 

hiện nhiệm vụ thực chất của từng đồng chí, chú trọng nêu cao tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, kỷ 

cương, xây dựng tác phong làm việc khoa học, chuyên nghiệp. Qua đó, Ban Thường trực rà 

soát, bố trí, điều chỉnh việc phân công cán bộ phù hợp với năng lực, sở trường công tác và yêu 

cầu nhiệm vụ. Trong 6 tháng đầu năm 2026 đã tổ chức 02 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng 

công tác Mặt trận, đoàn thể cho công chức cơ quan và cán bộ Mặt trận, đoàn thể cơ sở.  

Qua việc triển khai đồng bộ các giải pháp cùng với sự quan tâm, hướng dẫn của Ban 

Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố, sự chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, công tác 

tổ chức và hoạt động của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam phường trong 6 tháng đầu năm 

2026 tiếp tục đi vào nền nếp, bộ máy theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp hoạt động 

cơ bản ổn định, chất lượng hoạt động của cơ quan ngày càng được nâng lên, gặt hái được 

nhiều thành quả. 

* Khó khăn, đề xuất, kiến nghị: 

- Hiện nay, số lượng biên chế công chức của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam 

phường chưa đủ để đáp ứng với khối lượng công việc quá nhiều, một chuyên viên phải phụ 

trách nhiều lĩnh vực, nhất là đối với phường có quy mô diện tích lớn (140,5 km2), dân số 

đông (104.304 người) như phường Xuân Lộc. Trong khi đó, đặc thù hoạt động của Mặt trận, 

đoàn thể là phải thường xuyên đi xuống cơ sở thì mới gần dân và có phong trào nhưng cán 

bộ, công chức lại phải xử lý công việc hành chính liên tục, làm ngày, đêm và cả thứ Bảy, 

Chủ nhật đã chiếm hầu hết nhiều thời gian, không có nhiều thời gian đi thực tế nên cũng ảnh 

hưởng đến chất lượng hoạt động. Vì vậy, đề xuất cấp có thẩm quyền quan tâm bố trí số lượng 

biên chế phù hợp với quy mô các xã, phường. 

- Cơ quan chưa có biên chế Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ chuyên trách, Ban Thường 

trực phân công 01 Phó Chủ tịch thường trực và các Phó Chủ tịch phụ trách thêm các mảng 

của Ủy ban MTTQ Việt Nam phường như: Tổ chức & kiểm tra, Tuyên giáo, dân tộc & tôn 

giáo, công tác xã hội, dân chủ pháp luật, thi đua khen thưởng… nhưng các đồng chí Phó 

Chủ tịch đồng thời làm Trưởng các tổ chức chính trị - xã hội phải đảm nhiệm khối lượng 

công việc rất nhiều nên khó có thể thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công. Đồng chí Chủ 

tịch và các Phó Chủ tịch hầu hết đều được cơ cấu tham gia làm thành viên của các Ban Chỉ 

đạo, Ban Công tác, Ban Tổ chức, Hội đồng .v.v. nên khi mời họp thì cả tập thể Ban Thường 

trực phải đi họp theo đúng chức danh được mời nên cũng mất nhiều thời gian cho việc hội 

họp, dẫn đến còn ít thời gian xử lý việc cơ quan. Đề xuất bố trí 01 biên chế Phó Chủ tịch 

Thường trực chuyên trách. 

 - Hằng ngày, đồng chí Chủ tịch phải xử lý công việc trên cả 02 hệ thống điều hành 

tác nghiệp của Đảng và Mặt trận, số lượng văn bản nhiều (trung bình mỗi ngày xử lý từ 20 

- 40 văn bản), giữa 02 hệ điều hành chưa liên thông nhiều chức năng điều hành công việc, 

không thuận tiện cho việc đăng nhập thường xuyên. Đề xuất nên sử dụng 01 hệ thống điều 

hành dùng chung. 
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- Theo quy định hiện nay, chỉ có tổ chức Hội LHPN và Công đoàn phường là có cấp 

phó chuyên trách (phụ cấp chức danh 0,15), còn cấp phó của Hội Nông dân, Hội Cựu Chiến 

binh, Đoàn Thanh niên là kiêm nhiệm, không có phụ cấp chức danh. Đề xuất có quy định 

đồng bộ về nhân sự cấp phó của các tổ chức - chính trị xã hội xã, phường  

- Đề xuất sớm có quy định về kinh phí hoạt động cho Ban Công tác Mặt trận, chi 

đoàn, chi hội khu dân cư sau khi sắp xếp; tiếp tục quan tâm chế độ, chính sách đối với đội 

ngũ cán bộ Mặt trận, chi đoàn, chi hội ở khu dân cư nhằm động viên, khuyến khích cán bộ 

yên tâm công tác. 

2. Công tác triển khai sắp xếp, kiện toàn Ban Công tác Mặt trận và các tổ chức 

chính trị - xã hội ở khu dân cư gắn với sắp xếp khu phố 

* Công tác triển khai, tuyên truyền: 

Quán triệt, thực hiện Hướng dẫn số 13/HD-MTTQ-BTT ngày 15/6/2025 của Ban 

Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố Đồng Nai và Hướng dẫn của Ban Thường 

vụ các tổ chức chính trị - xã hội thành phố về triển khai thực hiện sắp xếp, kiện toàn Ban 

Công tác Mặt trận ở khu dân cư, chi đoàn, chi hội đồng bộ với việc sắp xếp, tổ chức lại thôn, 

ấp, khu phố và việc bố trí, sử dụng người hoạt động không chuyên trách ở cơ sở trên địa bàn 

thành phố Đồng Nai, Ban Thường trực phường đã khẩn trương báo cáo Đảng ủy lãnh đạo, 

chỉ đạo để triển khai đồng bộ trên địa bàn phường; xây dựng kế hoạch, phân công các đồng 

chí trong Ban Thường trực và chuyên viên phụ trách từng khu phố để nắm tình hình, phối 

hợp chặt chẽ với các Cấp ủy chi bộ trong quá trình thực hiện. 

Phối hợp với chính quyền và các tổ chức thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân về mục đích, 

yêu cầu, ý nghĩa của việc sắp xếp khu phố và thực hiện chế độ, chính sách đối với người 

hoạt động không chuyên trách ở cơ sở, tạo sự thống nhất, đồng thuận xã hội trong quá trình 

triển khai thực hiện.  

* Rà soát, đánh giá tổ chức, công tác cán bộ: 

Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam phường chủ trì, phối hợp với 31 Cấp ủy 

chi bộ các khu phố rà soát số lượng và tình hình hoạt động của từng Ban Công tác Mặt trận 

và các tổ chức chính trị - xã hội; đánh giá thực chất năng lực từng thành viên Ban Công tác 

Mặt trận và cán bộ chi đoàn, chi hội làm cơ sở để sắp xếp, bố trí bảo đảm tiêu chuẩn, cơ cấu. 

Sau khi Ban Thường vụ Đảng ủy phường ban hành quyết định thành lập các tổ chức 

Đảng ở khu phố, Ban Thường trực thực hiện hiệp y thống nhất với các Cấp ủy chi bộ về 

nhân sự Ban Công tác Mặt trận, chi đoàn, chi hội. Việc sắp xếp, kiện toàn được thực hiện 

dân chủ, công khai; lựa chọn những người có uy tín, trách nhiệm, có năng lực vận động 

Nhân dân, am hiểu địa bàn, từng bước trẻ hóa, nâng cao trình độ, ứng dụng công nghệ thông 

tin, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

 Phối hợp với Đảng ủy, Ủy ban nhân dân phường rà soát, giới thiệu nhân sự phù hợp 

đối với chức danh Trưởng Ban Công tác Mặt trận; phối hợp với Ủy ban nhân dân phường 

thực hiện đảm bảo chế độ, chính sách đối với những Trưởng ban Ban Công tác Mặt trận 

không tiếp tục tham gia hoạt động theo quy định. 

 Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam và Ban Thường vụ các tổ chức chính trị - 

xã hội phường ban hành các quyết định thành lập Ban Công tác Mặt trận, chi đoàn, các chi hội 

Hội Nông dân, chi Hội LHPN, chi Hội Cựu chiến binh và công nhận thành viên Ban Công 
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tác Mặt trận, Ban Chấp hành chi đoàn, chi hội ở 12 khu phố mới theo Điều lệ MTTQ Việt 

Nam và Điều lệ các tổ chức chính trị - xã hội. Tổ chức Lễ công bố các quyết định về thành 

lập, công tác cán bộ Ban Công tác Mặt trận, Ban Chấp hành chi đoàn, chi hội sau sắp xếp. 

* Hướng dẫn ổn định tổ chức và hoạt động sau kiện toàn: 

Ngay sau khi kiện toàn, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam và Ban Thường 

vụ các tổ chức chính trị - xã hội phường tập trung hướng dẫn Ban Công tác Mặt trận, các chi 

đoàn, chi hội xây dựng Quy chế tổ chức và hoạt động, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng 

thành viên, thống nhất chế độ sinh hoạt, thông tin, báo cáo và cơ chế phối hợp với các tổ chức 

trong hệ thống chính trị ở khu dân cư. Đồng thời, thường xuyên bám sát cơ sở, nắm bắt những 

khó khăn, vướng mắc để hướng dẫn, tháo gỡ, tạo điều kiện cho Ban Công tác Mặt trận và các 

tổ chức chính trị - xã hội khu phố nhanh chóng ổn định tổ chức, phát huy vai trò nòng cốt trong 

tập hợp đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân, triển khai hiệu quả các phong trào thi 

đua, các cuộc vận động và nhiệm vụ chính trị ngay từ những ngày đầu sau sắp xếp, kiện toàn. 

3. Bài học kinh nghiệm 

Để nâng cao chất lượng công tác tổ chức và hoạt động của Cơ quan Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc phường trong thời gian tới, phường Xuân Lộc xin đề xuất một số kinh nghiệm sau: 

Một là, hoạt động của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam phải thực hiện theo đúng 

Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; bám sát hướng dẫn, chỉ 

đạo của Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố, sự lãnh đạo của Đảng ủy; phối hợp chặt chẽ 

với chính quyền, các ban ngành phường, cấp ủy các chi, Đảng bộ trong triển khai, tuyên 

truyền thực hiện nhiệm vụ.  

Hai là, phát huy vai trò chủ động của Ban Thường trực trong điều hành và tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ của Cơ quan; chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch và phương 

pháp triển khai hoạt động phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương.  

Ba là, Xây dựng và tuân thủ thực hiện nghiêm Quy chế tổ chức và hoạt động của Cơ 

quan Ủy ban MTTQ Việt Nam phường; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng lãnh đạo và 

công chức trong cơ quan; thường xuyên đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành, sâu sát 

từng nhiệm vụ. 

Bốn là, thường xuyên kiểm tra, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, 

công chức đảm bảo tính dân chủ, khách quan, thực chất; kịp thời biểu dương, khen thưởng 

đối với cá nhân có thành tích tiêu biểu; quan tâm tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ và động viên 

cán bộ, công chức xây dựng ý thức tự học tập, rèn luyện. 

Năm là, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, đẩy mạnh chuyển đổi số trong 

công tác quản lý, điều hành, trao đổi thông tin và tuyên truyền, vận động Nhân dân. 

Sáu là, thường xuyên tổng hợp những khó khăn, vướng mắc, bất cập trong quá trình 

điều hành hoạt động của Cơ quan để tham mưu cấp ủy, phối hợp với chính quyền cùng cấp 

xem xét, giải quyết, đồng thời báo cáo Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam thành 

phố để được hướng dẫn, tháo gỡ. 

Trên đây là tham luận của Ủy ban MTTQ Việt Nam phường Xuân Lộc. Cuối cùng, 

kính chúc các đồng chí lãnh đạo, chủ trì Hội nghị và toàn thể đại biểu tham dự hội nghị luôn 

mạnh khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Xin trân trọng cảm ơn và kính chào! 


