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PHÁT ĐỘNG THI ĐUA NĂM 2026 

 

Năm 2026 là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, là năm diễn ra Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XVI, đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031, để phát huy hơn nữa những 

kết quả đã đạt được, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động Cơ quan Ủy 

ban MTTQ Việt Nam tỉnh phải chung sức, đồng lòng, khắc phục khó khăn, vượt 

qua thách thức, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao với những nội dung 

cụ thể như sau: 

I. NỘI DUNG TRỌNG TÂM 

1. Chấp hành nghiêm các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của Cơ quan; thực hành tiết kiệm; 

tăng cường phòng, chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao. 

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng chính trị, giáo dục 

truyền thống cách mạng gắn với các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị - lịch sử quan 

trọng của đất nước, của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã 

hội; tăng cường nắm tình hình Nhân dân và định hướng dư luạn xã hội, nâng cao 

chất lượng tổng hợp ý kiến, kiến nghị của cử tri và Nhân dân; chủ động đấu 

tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. 

3. Chủ động nắm bắt, phản ánh kịp thời diễn biến tư tưởng, tâm tư, 

nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động với Thủ trưởng Cơ quan; góp phần giữ vững đoàn kết nội bộ, ổn định tư 

tưởng và nâng cao hiệu quả công tác. 

4. Tham mưu, tổ chức vận hành hiệu quả tổ chức bộ máy Cơ quan Ủy ban 

MTTQ Việt Nam tỉnh sau sắp xếp; tiếp tục rà soát, kiện toàn tổ chức đầu mối 

bên trong của MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và các hội quần 

chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ theo hướng tinh gọn, đồng bộ, thông 

suốt, hiệu lực, hiệu quả, gần dân, sát cơ sở. 

5. Chú trọng công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ Mặt trận và 

các tổ chức chính trị - xã hội đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; đổi 

mới, đa dạng hóa các hình thức đào tạo, bồi dưỡng; tăng cường tập huấn, nâng 

cao kiến thức, kỹ năng công tác Mặt trận và đoàn thể cho cán bộ, công chức Cơ 

quan và cán bộ các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ. 

6. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách, quan tâm chăm lo 

đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 
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Cơ quan; tổ chức thăm hỏi, hỗ trợ đối với các trường hợp ốm đau, hoạn nạn, rủi 

ro hoặc có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn theo quy định. 

7. Thực hiện nghiêm công tác kiểm tra, giám sát trong Cơ quan; củng cố, 

kiện toàn về tổ chức và phát huy hiệu quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân 

theo đúng quy định của pháp luật; kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những tồn tại, 

hạn chế trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

8. Triển khai thực hiện có hiệu quả các Chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết Đại hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã 

hội. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua yêu 

nước, trọng tâm là các cuộc vận động do Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ 

chức chính trị - xã hội chủ trì, phát động và các phong trào thi đua do Thủ tướng 

Chính phủ phát động; huy động nguồn lực xã hội chăm lo người nghèo, đối 

tượng yếu thế; kịp thời tham gia công tác cứu trợ, an sinh xã hội khi xảy ra thiên 

tai, dịch bệnh, sự cố. 

9. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, 

viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ về 

tinh thần, thái độ làm việc, chuẩn mực giao tiếp, ứng xử, đạo đức, lối sống, thuần 

phong mỹ tục của dân tộc, gắn với thực hiện cải cách hành chính; xây dựng môi 

trường văn hóa công sở văn minh, thân thiện, liêm chính, kiến tạo. Đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức có phong cách làm việc chuyên nghiệp, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ đề ra.  

10. Tiên phong chuyển đổi số và thực hiện hiệu quả Nghị quyết số        

57-NQ/TW của Bộ Chính trị, phấn đấu mỗi cán bộ, công chức, viên chức Cơ 

quan là một “công dân số”, ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin phục vụ 

công tác chỉ đạo, điều hành và hoạt động chuyên môn. 

II. CHỈ TIÊU THI ĐUA  

1. Đối với Cơ quan 

- Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh phấn đấu hoàn thành 

tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị năm 2026 theo chương trình, kế 

hoạch công tác đã đề ra. 

- Thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng Cơ quan 

đoàn kết, dân chủ, trách nhiệm, hiệu quả; không để xảy ra vi phạm kỷ luật trong 

Cơ quan. 

2. Đối với Văn phòng, các Ban tham mưu, giúp việc và đơn vị trực 

thuộc Cơ quan 

- 100% tập thể Văn phòng, các Ban tham mưu, giúp việc và đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và đạt danh hiệu “Lao 

động tiên tiến”; trong đó có 02 đơn vị được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ”, đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”. 
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- Thực hiện tốt công tác phối hợp giữa Văn phòng, các Ban, đơn vị; nâng 

cao chất lượng tham mưu, đề xuất; bảo đảm tiến độ, hiệu quả công việc, không 

để tồn đọng nhiệm vụ do nguyên nhân chủ quan.  

3. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động phấn đấu hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên, chấp hành nghiêm chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của Cơ quan, đơn vị; có ý thức trách 

nhiệm, tinh thần đoàn kết, phối hợp tốt trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao; nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, ý thức nêu gương trong thực thi công vụ. 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được xếp loại 

“Hoàn thành tốt nhiệm vụ” và đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”, trong đó có 

trên 17% được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” (không vượt quá 20% 

theo quy định); có trên 40% cá nhân đủ tiêu chuẩn, điều kiện được xét, đề nghị 

công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; phấn đấu có cá nhân đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện được “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” và khen thưởng cấp Nhà nước 

theo quy định. 

- Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tích cực tham gia các 

phong trào thi đua do Cơ quan và cấp có thẩm quyền phát động; có sáng kiến, 

giải pháp hoặc cách làm hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công 

tác chuyên môn. 

 - Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động gương mẫu xây dựng gia 

đình văn hóa và gắn bó mật thiết với địa phương nơi cư trú. 

Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh phát huy tinh thần đoàn kết, chủ 

động, sáng tạo, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2026. 

                                                                      

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN 

 



 

 


